U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 41/01, 22/05 i 9/08), Strategijom zaposljavanja u
Federaciji BiH 2018 - 2021, Strategijom jacanja funkcije posredovanja u javnim sluzbama za
zapoS$ljavanje u Federaciji BiH, ciljevima iz Programa rada Federalnog zavoda za zaposljavanje
za 2019. godinu i Trogodi$njeg plana rada Federalnog zavoda za zaposljavanje 2019-2021,
Federalni zavod za zaposljavanje objavljuje

JAVNI POZIV
Za ucesée u Programu ,,Obuka i rad 2019«

Za realizaciju Programa predvidena su sredstva u iznosu od 2.000.000 KM u skladu sa
Finansijskim planom za 2019. i procjenom za 2020. i 2021. godinu.

Program ¢e implementirati Federalni zavod za zapoSljavanje (u daljem tekstu: Zavod) u saradnji
sa kantonalnim/zupanijskim sluzbama za zaposljavanje (u daljem tekstu: Sluzba/sluzbe).

Izrazi u ovom dokumentu koji su napisani samo u jednom gramatickom rodu odnose se
podjednako na muski i zenski rod.

» Cilj Programa

Program ima cilj povecanje zaposljivosti nezaposlenih osoba kroz obuku kod poznatog
poslodavca i obezbjedenje prilike za zaposljavanje.

Programom je planirana obuka u konkretnom poslovnom okruZenju za 700 nezaposlenih osoba,
a od kojih ¢e najmanje 420 zasnovati radni odnos kod poslodavca koji je organizirao obuku.

Kroz potrebe konkretnog poslodavca, ali i za otvoreno trziSte rada, potiCe se rjeSavanje
problema prilagodavanja radne snage i zadovoljavanje stvarnih potreba trzista rada.

> Korisnici

Korisnici Programa su poslodavci registrirani u Federaciji BiH koji redovno izmiruju obaveze
po osnovu poreza i doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom upravom
Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu doprinosa, kao i oni na koje se odnosi Zakon o
finansijskoj konsolidaciji.

U Programu ne mogu ucestvovati:

e drzavne institucije, javne ustanove i druge organizacije, €iji osnivac ili suosnivac je
Bosna i Hercegovina, Federacija BiH, kanton, op¢ina i grad,

e poslodavci koji su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz poticajnih mjera
Zavoda/Sluzbe a nisu ispostovali obaveze u skladu sa zaklju¢enim ugovorima, odnosno
nisu zaposlili predviden broj radnika i ne vra¢aju redovno dobivena sredstva,

e poslodavci koji ne izmiruju redovno obaveze po osnovu poreza i doprinosa, ili koji
nemaju potpisan sporazum sa Poreznom upravom Federacije BiH o izmirenju duga po
osnovu doprinosa,

e poslodavci evidentirani u Registru nov¢anih kazni zbog duga neplac¢enih nov€anih kazni
1 troSkova postupka, jer sa zaposlenikom nisu zakljucili ugovor o radu (rad na crno).

Poslodavcu se nece sufinansirati:

e zaposljavanje osoba koje je ve¢ zaposljavao, ne koriste¢i sredstva iz poticajnih mjera
Zavoda/Sluzbe, a kojima je prestao radni odnos kod tog poslodavca u posljednjih 12
mjeseci prije dana podnoSenja prijave na Javni poziv,



e obuka i zaposljavanje osoba koje je zaposljavao koriste¢i sredstva iz poticajnih mjera
Zavoda/Sluzbe, a kojima je prestao radni odnos kod tog poslodavca u posljednja 24
mjeseca prije dana podnoSenja prijave na Javni poziv.

Poslodavcu se nece sufinansirati obuka i zaposljavanje osoba, tj. ne¢e se zakljuciti ili ¢e se
raskinuti ugovor o sufinansiranju u slucaju ukoliko se utvrdi namjera zloupotrebe ciljeva i
drugih odredbi ovog programa.

Poslodavac je u obavezi obezbijediti potrebne materijalne i organizacijske uvjete za provodenje
obuke, te odgovaraju¢eg mentora za osobu sa kojom potpisuje ugovor o obuci.

» Ciljna grupa

Ciljnu grupu Cine nezaposlene osobe prijavljene na evidenciju Sluzbe prije dana zakljucenja
ugovora o obuci izmedu poslodavca i nezaposlene osobe, bez obzira na radno iskustvo, dob i
stepen obrazovanja.

Za vrijeme trajanja obuke nezaposlena osoba i dalje ostaje prijavljena na evidenciji Sluzbe.
> Poticajne mjere
Programom je predvideno sufinansiranje troSkova obuke i zapoSljavanja, i to:

a) obuke u trajanju do tri (3) mjeseca i zaposljavanja u trajanju od Sest (6) mjeseci — varijanta
A,

b) obuke u trajanju do tri (3) mjeseca i zaposljavanja u trajanju od 12 mjeseci — varijanta B.
Sufinansiranje troSkova obuke i zaposljavanja — varijanta A (3+6)
Mjesecni iznos sufinansiranja obuke je 351,60 KM po osobi, a odnosi se na sljedece troskove:
¢ naknada nezaposlenoj osobi u iznosu od 226 KM,
e porez na dohodak po stopi od 10% u skladu sa propisima o porezu na dohodak;

e doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje za osobe osigurane u odredenim
okolnostima u iznosu od 3 KM u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju,

e nastava (prakti¢na i teoretska) — troskovi / naknade mentoru / predavacu, obrazovnoj
ustanovi, koriStenje opreme i repromaterijala, potroSna roba i materijali, stru¢na
literatura 1 materijali,u iznosu od 100 KM.

Poslodavac je obavezi da primi u radni odnos, u trajanju od najmanje Sest (6) mjeseci, najmanje
60% osoba koje su okoncale obuku, nakon ¢ega Zavod poslodavcu isplacuje jednokratno iznos
od 600,00 KM po osobi.

Sufinansiranje troSkova obuke i zaposljavanja — varijanta B (3+6+6)

Mjesecni iznos sufinansiranja obuke iznosi 351,60 KM po osobi, a odnosi se na sljedece
troskove:

e naknada nezaposlenoj osobi u iznosu od 226 KM,
e porez na dohodak po stopi od 10% u skladu sa propisima o porezu na dohodak,

e doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje za osobe osigurane u odredenim
okolnostima u iznosu od 3 KM u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju,



e nastava (prakti¢na i teoretska) — troskovi / naknade mentoru / predavacu, obrazovnoj
ustanovi, koriStenje opreme i repromaterijala, potroSna roba i materijali, stru¢na
literatura 1 materijali,u iznosu od 100 KM.

Poslodavac je u obavezi da primi u radni odnos u trajanju od 12 mjeseci, najmanje 60% osoba
koje su zavrsile obuku.

Za osobe sa kojima poslodavac zakljuci ugovor o radu, u obavezi je da ih zadrzi u radnom
odnosu u trajanju od najmanje Sest (6) mjeseci, bez naknade od strane Zavoda.

Nakon proteka Sest (6) mjeseci, Zavod poslodavcu mjesecno isplacuje / refundira iznos od 500
KM za protekli mjesec u trajanju od dodatnih Sest (6) mjeseci za svaku osobu zaposlenu po
Programu.

» Prijava na Javni poziv

Uz obrazac prijave na Javni poziv koji je dostupan na internet portalu: www.fzzz.ba poslodavci
Zavodu dostavljaju sljede¢u dokumentaciju:

e program obuke,
e specifikaciju troskova obuke,
e odluku o imenovanju mentora,
e Dbiografiju i dokaze o stru¢noj osposobljenosti mentora,
e izjavu ovjerenu u op¢éini,
o da postuje propise koji ureduju oblast rada i zastite na radu u Federaciji BiH,

o da ¢e po zavrsetku obuke najmanje 60% osoba zadrzati u radnom odnosu najmanje
Sest (6) mjeseci, Sto se jednokratno sufinansira od strane Zavoda — varijanta A,

o da ¢e po zavrSetku obuke najmanje 60% osoba zadrZati u radnom odnosu najmanje
Sest (6) mjeseci, bez naknade Zavoda, nakon ¢ega ¢e Zavod po proteku Sest (6)
mjeseci sufinansirati njihovo zaposljavanje dodatnih Sest (6) mjeseci — varijanta B,

o da po ovom programu nece zaposliti osobu koju je otpustio u prethodnih 12,
odnosno 24 mjeseca, u skladu sa odredbama Programa, i

o da ¢e dostaviti popunjen i ovjeren finansijski identifikacijski obrazac (FI10), koji je
dostupan na web portalu: www.fzzz.ba.

» Opce napomene
Cjelokupan tekst Programa ,,Obuka i rad 2019* je dostupan na web portalu: www.fzzz.ba.

Dodatne informacije o Programu mozete dobiti putem Federalnog zavoda za zaposljavanje i
kantonalnih/Zupanijskih sluzbi za zaposljavanje.

Prijave se dostavljaju posStanskim putem na adresu Federalnog zavoda za zaposljavanje s
naznakom ,Javni poziv Program ,,Obuka i rad 2019“ — ne otvaraj“, Doke Mazali¢a br.3,
71 000 Sarajevo.

Javni poziv se objavljuje 12.3.2019. godine (utorak), a ostaje otvoren do utroSka sredstava, a
najdalje do 15.11.2019. godine.



