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1. UVOD

Zaposlenost kao indikator ekonomskog i socijalnog stanja i jedan od kljucnih ciljeva
Federacije Bosne 1 Hercegovine mora i u narednom periodu biti predmet od zajednickog
interesa, a borba protiv nezaposlenosti sustinski zadatak svih relevantnih faktora u drustvu.

Shvatajuci vaznost i suStinu problema nezaposlenosti, a radi njegovog rjeSavanja, Federalni
zavod za zaposljavanje ¢e u 2009. godini, u skladu sa finansijskim moguénostima,
provoditi mjere aktivne politike zaposljavanja za posebne kategorije nezaposlenih osoba,
koje su obuhvaéene i Strategijom zaposljavanja u Federaciji BiH 2009 — 2013." a prema
smjernicama Evropske strategije zaposljavanja’. U skladu sa Programom mjera za
ublaZavanje posljedica globalne ekonomske krize i unapredenja poslovnog ambijenta, t;.
Socijalnim sporazumom za period 2009 — 2010. godina, mjere ¢e uglavnom biti
usmjerene na subvencioniranje zaposljavanja teSko zaposljivih kategorija nezaposlenih
osoba, povecanje mogucénosti zaposljavanja, poboljSanje prilagodljivosti nezaposlenih
osoba promjenama na trzistu rada i stvaranju jednakih moguénosti pristupa trziStu rada za
sve.

Smanjenje nezaposlenosti zavisi i od opceg privrednog rasta, tako da je uspjeh programa
zaposljavanja u velikoj mjeri u vezi sa makroekonomskim kretanjem, te se za mjere
aktivne politike zaposljavanja mora angazirati mnogo vise sredstava od onih koja se u ovoj
situaciji mogu obezbijediti. Medutim, proces finansiranja mjera aktivne politike
zapoSljavanja doveden je u pitanje nakon brojnih socijalnih davanja u sluzbama za
zaposljavanje, posebno onih utvrdenih Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i
¢lanova njihovih porodica, ¢ime se gubi aktivna i razvojna komponenta i funkcija ovih
ustanova.

Najkvalitetniji nacin povecanja zaposlenosti jeste otvaranje novih radnih mjesta na osnovu
ekonomskog rasta i razvoja. Zato je potrebno raditi na razvoju ljudskih potencijala, koji su
prepoznati kao klju¢ni pokreta¢ ekonomskog razvoja modernog drustva, Sto je i zakljucak
Lisabonskog samita o zaposljavanju. Kada je rije¢ o druStvenim subjekatima, potrebno je
vece angaziranje lokalne samouprave u finansiranju realizacije politike zaposljavanja. Brzi
privredni rast 1 direktne domace 1 strane investicije najbolji su generatori za otvaranje
novih radnih mjesta, ali za koja je neophodna kvalificirana radna snaga.

Globalna ekonomska recesija pocinje uticati i na bosanskohercegovacku privredu, a time i
na trziSte rada. Sve viSe domacih firmi najavljuje otpustanje radnika, mada su pokazatelji o
stanju na trziStu rada u Bosni 1 Hercegovini u 2008. godini pozitivni.

"'U sklopu projekta ,,Reforma politike zapoSljavanja i uspostava informatickog sistema trzista rada®, koji
finansira Evropska unija, pripremljena je Strategija zaposljavanja u Federaciji BiH 2009-2013., ¢ija je vizija
ostvariti maksimalnu zaposlenost i iskoriStenje postojecih ljudskih resursa. Razvojem, aktivacijom i
uklju¢enjem na trziste rada postojecih ljudskih potencijala, te podizanjem njihovog nivoa znanja i vjeStina
omogucio bi im se novi start i zaposljavanje na kvalitetnim i produktivnim radnim mjestima.

* Evropskom strategijom zapo§ljavanja iz 2003. godine definirane su nove smjernice o zaposljavanju, koje je
Vije¢e Evrope usvojilo na junskom zasjedanju 2003. godine u Solunu. Kao i ranije iz Lisabona, nove
smjernice zemljama ¢lanicama sluze kao osnova pri izradi nacionalnih akcionih planova zaposljavanja. Na
zasjedanju u Solunu usvojeno je deset smjernica: Aktivne i preventivne mjere za nezaposlene i neaktivne
osobe, Stimuliranje poduzetnistva i promocija otvaranja novih radnih mjesta, Reagiranje na promjene i
mobilnost na trzistu rada, Stimuliranje razvoja ljudskih resursa i cjeloZivotnog ucenja, Poveéanje ponude
ljudskog kapitala i promocija aktivnog starenja, Ravnopravnost spolova, Integracija i borba protiv
diskriminacije na trzistu rada, Jacanje privlacnosti rada — rasterecenje placa, Pretvaranje neprijavijenog
rada u redovno zaposlenje, Otklanjanje regionalnih razlika u zaposljavanju. Na osnovu novih smjernica, po
utvrdenoj proceduri i metodologiji, zemlje ¢lanice izraduju godiSnje nacionalne akcione planove
zaposljavanja.
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U Federaciji Bosne i Hercegovine u oktobru 2008. godine zabiljeZen je nastavak
pozitivnog trenda na trziStu rada, tj. smanjenje broja nezaposlenih i poveéanje broja
zaposlenih osoba. Registrirano je ukupno 332.897 nezaposlenih osoba, §to je za 38.445
osoba manje u odnosu na isti mjesec 2007. godine. Prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku u oktobru 2008. godine registrirana je 433.691 zaposlena osoba, §to je povecanje
za 23.794 osobe u odnosu na oktobar 2007. godine®. Od toga je 65 % zaposleno u privredi,
a 35 % u neprivredi. Takoder, od 1. januara do 31. oktobra 2008. godine sa evidencije
sluzbi za zaposljavanje brisano je 111.530 osoba, od ¢ega su zaposlene 53.094 osobe.

Bez obzira na pozitivne pokazatelje na trzistu rada zabiljezene u prvih deset mjeseci 2008.
godine, ekonomski stru¢njaci upozoravaju da u 2009. godini bosanskohercegovackoj
privredi prijeti nestabilnost jer banke, koje su ve¢inom u stranom vlasnistvu, zbog globalne
finansijske krize nece biti u stanju da plasiraju dovoljno sredstava pod povoljnim uvjetima
za poticaj privredi, §to ¢e se odraziti 1 na trziSte rada u BiH.

Prema procjenama Svjetske banke, bosanskohercegovacko gradevinarstvo ¢e najprije
pretrpjeti uticaj svjetske ekonomske krize jer ¢e, u odnosu na prethodne godine, biti manje
gradevinskih projekata. Predvida se da ¢e u BiH pocetkom 2009. godine izmedu Sest i
deset hiljada gradevinskih radnika ostati bez posla, naroc¢ito onih koji su zaposleni u
Sloveniji i Hrvatskoj, a odredenom broju osoba ugovori o radu na neodredeno vrijeme
zamijenit ¢e se sezonskim.

Istovremeno, svjetska ekonomska recesija, prema misljenju ekonomskih stru¢njaka, moze
biti 1 dobra prilika za BiH. Naime, kompanijama sa Zapada, kojima zbog krize prijeti
zatvaranje ili smanjenje obima aktivnosti, moglo bi, zbog znatno nizih troskova rada, naSe
trzisSte rada postati interesantno. Medutim, to pretpostavlja, u najkracem roku, znatno
poboljsanje poslovnog ambijenta i konkurentnosti BiH (poboljSanje politicke klime,
davanje poreskih olakSica investitorima itd.).

I pored toga §to je suzen prostor za djelovanje na podrucju mjera aktivne politike
zaposljavanja, u prethodnom periodu Federalni zavod za zaposljavanje i1 kantonalne sluzbe
za zaposljavanje su implementirali programe obuke za trziSte rada i neposrednog poticanja
zaposljavanja vise hiljada nezaposlenih, kao $to su mladi bez radnog iskustva, povratnici,
stariji od 40 godina, osobe sa invaliditetom i slicno, koje ¢e 1 u narednom periodu nastaviti
realizirati.

Bez obzira na sve navedeno, Federalni zavod za zaposljavanje ima obavezu da svojim
korisnicima pruzi kvalitetnu uslugu. To se prije svega odnosi na:

e osiguranje nedostajucih sredstava kantonalnim sluzbama za zaposljavanje za
socijalno osiguranje nezaposlenih osoba u skladu sa ¢lanom 49 stav 2 Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(zdravstveno osiguranje, nov€ana naknada, penzijsko 1 invalidsko osiguranje),

e osiguranje sredstava za isplatu novcanih naknada nezaposlenim demobiliziranim
braniocima povratnicima u Distrikt Br¢ko i Republiku Srpsku u skladu sa Zakonom
o izmjenama i dopunama Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica,

e osiguranje sredstava za provedbu Programa mjera za socijalno zbrinjavanje
zaposlenika koji u procesu privatizacije, stecaja, likvidacije 1 restrukturiranja
poduzeca ostaju ili ¢e ostati bez posla i

e osiguranje sredstava za provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja.

3 Na evidenciji Federalnog zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje, krajem 2008. godine,
registrirano je 487.066 aktivnih osiguranika
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Treba naglasiti i to da je sa evidencije nezaposlenih do novembra 2008. godine u Federaciji
BiH brisano 111.530 osoba, od ¢ega su zaposlene 53.094 osobe, dijelom zahvaljujuéi
primjeni aktivnih mjera, posredovanju u zaposljavanju, primjeni Pravilnika o evidenciji u
oblasti zapoS§ljavanja, kao i provedbom Programa reregistracije nezaposlenih osoba u
Federaciji BiH. Radi uspostavljanja vjerodostojne evidencije nezaposlenih, ostvarena je
intenzivnija saradnja sa Federalnom upravom za inspekcijske poslove, Poreskom upravom
Federacije BiH, Federalnim zavodom za penzijsko-invalidsko osiguranje, obrazovnim 1
drugim institucijama.

Na evidencijama kantonalnih sluzbi za zaposljavanje od 1.1. do 30.11.2008. godine
prijavljeno je 87.490 novih nezaposlenih osoba, i to pretezno stru¢nih lica (66.607).

Situacija je usloznjena strukturom nezaposlenih, jer je rije¢, uglavnom, o osobama koje se
teze zaposljavaju (dugoro¢no nezaposleni, osobe sa invaliditetom, osobe bez kvalifikacija,
osobe bez ikakvog radnog iskustva).

2. PRIMJENA SAVREMENIH STANDARDA U UNAPREDENJU RADA

U 2009. godini djelovanje Federalnog zavoda za zaposljavanje ¢e biti usmjereno na
kreiranje pozitivnog okruzenja angazovanjem raspolozivih potencijala, uz unapredenje,
jaCanje 1 promociju mjera aktivne politike zaposljavanja u skladu sa smjernicama Evropske
unije i procesom prikljucenja Bosne i Hercegovine Evropskoj uniji, te uz primjenu
konvencija Medunarodne organizacije rada, kao i standarda upravljanja kvalitetom ISO
9001:2000.

Svoju politiku kvaliteta Federalni zavod za zapoSljavanje ostvaruje primjenom savremenih
principa poslovanja i zahtjeva medunarodnog standarda upravljanja kvalitetom, stalnim
stru¢nim usavrSavanjem svojih zaposlenika, primjenom savremene informaticke podrske 1
ostalih resursa potrebnih za kvalitetno poslovanje i pra¢enjem evropskih kretanja u oblasti
zaposljavanja.

Priprema Federalnog zavoda za zaposljavanje za certifikaciju trajala je dvije godine, a
certifikacijski audit je uspjesno okoncan krajem 2008. godine.

To je jos jedan dokaz da Federalni zavod za zapoSljavanje istinski tezi unapredenju
kvaliteta rada, efektivnosti, efikasnosti i povecanju ugleda svoje ustanove, ali i kantonalnih
sluzbi za zaposljavanje koje se, isto tako, nalaze u ovom procesu.

Takoder, saCinjen je Eticki kodeks zaposlenika javnih sluzbi za zaposljavanje u Federaciji
Bosne i Hercegovine, ¢ije ¢e se potpisivanje i integriranje u sistem upravljanja kvalitetom
obaviti pocetkom 2009. godine. Isto tako, pokrenut ¢e se inicijativa za potpisivanje
protokola/sporazuma o saradnji sa UdruZenjem poslodavaca u Federaciji BiH radi
unapredenja funkcije posredovanja i boljeg prac¢enja promjena na trzistu rada.

Federalni zavod za zapoSljavanje Ce pratiti zahtjeve trzista rada i trenutno stanje u oblasti
zapoSljavanja i nezaposlenosti u Federaciji Bosne i Hercegovine i na osnovu toga
usmjeravati djelovanje na podizanje opéeg nivoa osposobljenosti i motiviranosti stru¢nih
radnika u kantonalnim sluZzbama za zaposljavanje u njihovom svakodnevnom radu i u
razvoj 1 implementaciju (novih) programa za nezaposlene osobe u okviru mjera aktivne
politike zaposljavanja.

S tim u vezi, pokrenute su aktivnosti na formiranju Centra za razvoj i za realizaciju
programa aktivne politike zaposljavanja uz razvijanje jedinstvene doktrine rada
Federalnog zavoda za zaposljavanje i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje radi unapredenja
efikasnosti u planiranju, razvoju i uvodenju novih programa.
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Time bi se postigli sljedeci ciljevi: Sistematizacija, preglednost i fleksibilnost programa
aktivne politike zaposljavanja prema iskazanim potrebama; Jedinstven nacin rada i sistem
evaluacije; Kontrola nad potrosnjom sredstava, Izbor i razvoj kvalitetnih izvodaca
programa; Visoka razina strucnog rada i usluga, Prihvatanje znanja i pozitivnih iskustava
razvijenih zemalja; Promjena svijesti Sire javnosti o pravilnom shvatanju nezaposlenosti, a
kod nezaposlenih osoba prihvatanje dijela odgovornosti za vlastitu nezaposlenost;
Motiviranje poslodavaca, poticajnim mjerama u okviru aktivne politike zaposljavanja, da
se ukljuce u kreiranje novih radnih mjesta.

Dugoroc¢ni ciljevi su: Aktivno ukljucivanje nezaposlenih osoba i poslodavaca u vecinu
aktivnosti kantonalnih sluzbi za zaposljavanje, uz postepeno smanjivanje rasta stope
nezaposlenosti; Poticanje otvaranja novih radnih mjesta; Povecanje kvaliteta radne snage
u smislu postizanja vece fleksibilnosti, motivacije i spremnosti za rad, obuku i Skolovanje;
Sistematsko ukljucivanje tesko zaposljivih grupa na trZiste rada.

Osim toga, insistirat ¢e se na dosljednoj primjeni Pravilnika o evidencijama u oblasti
zaposljavanja, radi odredivanja stvarne slike o nezaposlenima i utvrdivanja statusa
nezaposlene osobe (ko aktivno trazi posao) i generalne revizije evidencije nezaposlenih.

U narednom periodu je potrebno dati podrsku i poticaj razvoju radno-intenzivnih
djelatnosti koje imaju tradiciju u Bosni i Hercegovini, relativno obu¢enu radnu snagu i
angaziraju manje sredstava za otvaranje novih radnih mjesta.

Pravno uredenim privrednim okruZenjem, kvalitetnim mjerama ekonomske politike,
poticajnom politikom u zaposljavanju moze se otvoriti prostor za intenzivnija ulaganja i
novo zaposljavanje.

Federalni zavod za zaposljavanje ¢e se, putem Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike i ostalih institucija, aktivno ukljuciti u pripremu za pristup fondovima Evropske
unije.

3. PREGLED PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI U 2008. GODINI U OBLASTI
TRZISTA RADA I ZAPOSLJAVANJA®

Stanje na trziStu rada u Federaciji BiH je vrlo slozeno jer nedostaju sredstva za investicije,
koje su okosnica privredne obnove i1 razvoja. Procesi strukturnih promjena i ubrzanje
privatizacije javnih poduzeca imaju neposredan uticaj na trziste rada, jer ¢e provodenje
privatizacije 1 restrukturiranje javnih poduzeca i primjena Zakona o stecajnom postupku
dovesti do znatnog otpustanja radnika. Stoga je u cilju pruzanja podrske strukturnim
reformama neophodno razumijevanje djelovanja trzista rada i njegovih veza sa ostalim
segmentima druStva i privrede u cjelini.

Programske aktivnosti Federalnog zavoda za zaposljavanje u 2008. godinu realizirale su se
u okviru funkcija utvrdenih Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, radi o¢uvanja dostignutog nivoa zaposlenosti i stvaranja
uvjeta za unapredenje efikasnosti funkcioniranja trziSta rada u Federaciji BiH.

Po tre¢em pozivu iz novembra 2007. godine Federalni zavod za zaposljavanje je osigurao
sredstva, a kantonalne sluzbe za zaposljavanje su pripremile 1 kandidirale 18 programa.
kojima je omoguéeno zaposljavanje 1.402 nezaposlene osobe.

Mjerama aktivne politike zapoSljavanja nastojalo se prvenstveno pomoci nezaposlenim
osobama u trazenju posla, njihovom stru¢nom osposobljavanju ili samozaposljavanju, kao i

4 Cjelovit pregled ostvarenih aktivnosti bit ¢e dat u Izvjestaju o radu za 2008. godinu
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prilagodavanju potrebama i zahtjevima poslodavaca. Programi su se odnosili na
zapoSljavanje mladih bez radnog iskustva, sa visokom, viSom i srednjom stru¢nom
spremom, kao i kvalificiranih radnika, te na sufinansiranje zaposljavanja: osoba sa
invaliditetom, starijih osoba sa radnim iskustvom, u obiteljskim gospodarstvima,
obrtnistvu 1 malim, srednjim 1 velikim poduzecima 1 obuke radi zaposlenja.

Takoder, Federalni zavod za zaposljavanje je implementirao Program samozaposljavanja i
zaposljavanja povratnika, ¢iji je cilj poticaj za zaposljavanje 1 samozaposljavanje
povratnika sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH i odrziv povratak u Bosni 1
Hercegovini. Ovim programom omogucéeno je zaposljavanje, odnosno samozaposljavanje

557 povratnika.

Realizacijom Drugog projekta podrske zaposljavanju (SESP), ¢ija su ciljna grupa osobe
starije od 40 godina, do decembra 2008. godine zaposleno je 1.697 osoba kod poslodavaca,
443 osobe su pokrenule vlastiti biznis 1 34 osobe su zavrSile obuku.

Istovremeno, statistiCki izvori ukazuju na rast broja zaposlenih u 10 mjeseci 2008. godine
za 6,24 % u odnosu na prosjek 2007. godine, dok je u istom periodu broj nezaposlenih
smanjen za 6,30 %, pri ¢emu se smanjio broj nezaposlenih Zena za 1,70 %, kao i
demobilisanih boraca (decembar 2007: 87.470 1 oktobar 2008: 76.290).

U prvih 10 mjeseci 2008. godine iskazano je 20.715 potreba poslodavaca za radnicima,
dok je u istom periodu u odnosu na 2007. godinu povecan broj osoba zaposlenih
posredstvom sluzbi za zaposljavanje za 5,88 %.

Stalno povecanje registrirane nezaposlenosti posljedica je, prije svega, sticanja
odgovarajucih prava (beneficija) koja osobe ostvaruju prijavom na evidenciju nezaposlenih
u kantonalnim sluzbama za zaposljavanje (prvenstveno prava na besplatnu zdravstvenu
zastitu), kao i rada na crno, koji se ipak smanjuje nakon $to je Vlada Federacije BiH
uspjesno realizirala Plan akcije suzbijanja rada na crno.

Realiziran je i Program reregistracije nezaposlenih osoba u Federaciji BiH, a u okviru tog
programa izradeno je i Operativno uputstvo za primjenu Zakona o posredovanju u
zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i Pravilnika o evidencijama u
oblasti zaposljavanja.

Pokrenute su aktivnosti na izradi legislative za uklju€ivanje privatnih agencija u
posredovanje u zaposljavanju i razvoju propisa za oslobadanje sluzbi za zaposljavanje
tereta administracije zdravstvenog osiguranja.

U okviru projekta Centar za razvoj i za realizaciju programa aktivne politike
zaposljavanja uz razvijanje jedinstvene doktrine rada Federalnog zavoda za zaposljavanje
i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje izvrSen je izbor 36 trenera u kantonalnim sluzbama
za zaposljavanje za rad sa nezaposlenim osobama u radionicama za grupno informiranje, a
u skladu sa Pravilnikom o evidencijama u oblasti zaposljavanja. Radionicama u sluzbama
za zaposljavanje obuhvaceno je viSe hiljada nezaposlenih osoba.

Projektom ,,Uspjet ¢u“ u Unsko-sanskom i Kantonu Sarajevo od 120 prijavljenih
nezaposlenih osoba sa visokom stru¢nom spremom, nakon strucnog testiranja, odabrano je
30 osoba koje ¢e, po uspjesno zavrsenoj obuci u 2009. godini, raditi kao treneri sa
nezaposlenim osoba u sklopu grupnog informiranja na provodenju obuke za aktivno
trazenje posla i odrzavanju motivacijskih seminara.
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4. SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

Saglasno nadleznostima utvrdenim ¢lanom 5. Zakona o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Federalni zavod za zaposljavanje, izmedu
ostalog, predlaze mjere za unapredenje socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, upravlja
sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti za vrijeme nezaposlenosti, uskladuje i
koordinira rad sluzbi za zaposljavanje na provodenju utvrdene politike i mjera u oblasti
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba iz nadleznosti Federacije BiH.

Usljed svjetske ekonomske krize do¢i ¢e do porasta nezaposlenosti, te ¢e se povecati i broj
korisnika materijalne i1 socijalne sigurnosti, koja podrazumijeva nov¢anu naknadu 1
doprinose za zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa ovim i drugim zakonima’.

U skladu sa Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova i njihovih porodica
(«Sluzbene novine Federacije BiH», broj 61/06), Federalni zavod za zaposljavanje ¢e
obezbijediti sredstva za isplatu nov€anih naknada nezaposlenim demobiliziranim
braniocima povratnicima u Distrikt Bréko i Republiku Srpsku6.

Takoder, izradit ¢e se za 2009. godinu Operativni program realizacije Programa mjera za
socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije, restrukturiranja i
privatizacije poduzeéa ostali ili ostaju bez posla’.

Zbog nacina kako je ureden sistem zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba (na
federalnom i kantonalnom nivou) i zbog sve vecih problema u kantonalnim sluzbama za
zapoSljavanje da odgovore tim obavezama, Federalni zavod za zaposljavanje ¢e, sa
Jedinicom za implementaciju projekata socioekonomske podrske, obuke i1 prezaposljavanja
(PIU SESER), nastaviti aktivnosti radi izmjeStanja administriranja zdravstvenog osiguranja
iz oblasti zaposljavanja. Time bi se mogle ostvarivati razvojne komponente javnih sluzbi
za zaposljavanje, a zdravstveno osiguranje gradana bilo bi kvalitetnije uredeno.

5. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Aktivna politika zapoSljavanja sadrzava tri temeljne potkategorije: posredovanje (sa ciljem
da se proces usaglasavanja slobodnih radnih mjesta i onih koji traZze posao ucini §to
ucinkovitijim), obuka za trziste rada (radi unapredenja i prilagodavanja vjestina i

znanja onih koji traZze posao) i neposredno poticanje zaposljavanja.

Mjerama aktivne politike zapoSljavanja u skladu sa smjernicama Vije¢a Evrope u 2009.
godini stimulirat ¢e se poslodavci da zaposljavaju osobe koje teSko dolaze do zaposlenja.

Aktivna politika zapoSljavanja provodit ¢e se u skladu s ¢lanom 50. Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Odlukom o
raspodjeli sredstava Federalnog zavoda za zadovoljenje potreba u oblasti zaposljavanja,
Prirucnikom o mjerama za poticaj zaposljavanja i Okvirnim programom subvencija
poslodavcima za poticaj zaposljavanja.

Radit ¢e se na uspostavi pune uskladenosti, sinhroniziranosti i koordinaciji rada
kantonalnih sluzbi za zaposljavanje i na taj nacin bolje pratiti provodenje mjera aktivne
politike zaposljavanja, kontinuiranim monitoringom i izvjestavanjem o njihovoj
implementaciji. U skladu sa moguénostima, a nakon realizacije programa, izvrsit ¢e se i

> Finansijskim planom za 2009. godinu za osiguranje nedostajuéih sredstava kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje za socijalno osiguranje nezaposlenih osoba (nov€ana naknada, zdravstveno osiguranje,
penzijsko i invalidsko osiguranje) predvidena su sredstva u iznosu od 300.000 KM

¢ Finansijskim planom za 2009. godinu za ovu namjenu predvidena su sredstva u iznosu od 10.000.000 KM
7 Finansijskim planom za 2009. godinu za ovu namjenu predvidena su sredstva u iznosu od 6.002.000 KM
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eksterna evaluacija, o ¢emu ¢e biti upoznato Federalno ministarstvo rada i socijalne
politike.

Takoder, u saradnji sa Svicarskom razvojnom agencijom (SDC) pristupit ée se izradi
Platforme za obrazovanje odraslih i neformalno obrazovanje.

5.1. SUFINANSIRANJE ZAPOSLJAVANJA OSOBA SA INVALIDITETOM I
DRUGIH TEZE ZAPOSLJIVIH GRUPA NEZAPOSLENIH OSOBA

e Poticati zaposljavanje posebnih grupa osoba koje se nalaze

Cilj: na evidenciji nezaposlenih

e Sufinansiranje 120 osoba iz ciljne grupe u trajanju od 12

Planirane aktivnosti: . o N
frane aktiviost mjeseci u iznosu od 700 KM mjesecno

e Osobe s invaliditetom i Zene Zrtve nasilja® prijavljene na

Ciljna grupa: evidenciju nezaposlenih

e Sredstva Federalnog zavoda zaposljavanje za 2009. godinu

Nain finansiranja: u iznosu od 1.008.000 KM

e Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

Partneri u realizaciji: N o .
e Kantonalne sluzbe za zaposljavanje

5.2.  SUFINANSIRANJE ZAPOSLJAVANJA MLADIH OSOBA BEZ RADNOG
ISKUSTVA

e Poticati zaposljavanje mladih osoba koje se nalaze na

Cilj: evidenciji nezaposlenih

e Sufinansiranje 200 osoba stru¢nih zanimanja (KV) u
trajanju od 6 mjeseci u iznosu od 300 KM mjesecno

e Sufinansiranje 100 osoba srednje strucne spreme (SSS) u
trajanju od 6 mjeseci u iznosu od 350 KM mjesecno

e Sufinansiranje 40 osoba vise stru¢ne spreme (VSS) u
trajanju od 12 mjeseci u iznosu od 400 KM

e Sufinansiranje 50 osoba visoke struc¢ne spreme (VSS)
u trajanju od 12 mjeseci u iznosu od 450 KM mjesecno

Planirane aktivnosti:

e Nezaposlene osobe mlade od 30 godina:

0 stru¢nih zanimanja (KV) i srednje stru¢ne spreme (SSS)

0 vie i visoke struéne spreme (VSS i VSS)

Ciljna grupa: 0 bez radnog iskustva u struci

O c¢ije je sufinansiranje zaposljavanja usmjereno na
pripravni¢ko staziranje u zvanju/zanimanju (VSS, VSS,
SSS 1 KV)

e Sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2009.

Nacin finansiranja: godinu u iznosu od 1.002.000 KM

Partneri u realizaciji: | ¢ Kantonalne sluzbe za zaposljavanje

¥ U skladu sa Strateskim planom za prevenciju nasilja u porodici za Federaciju BiH 2009-2010
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5.3. SUFINANSIRANJE PROGRAMA TRZISTA RADA (DOKVALIFIKACIJA,
PREKVALIFIKACIJA I PODRSKA ZAPOSLJAVANJU ODREDENIH
CILJNIH GRUPA)

Federalni zavod za zaposljavanje realizira odredene programe zaposljavanja u saradnji sa
kantonalnim sluzbama za zaposljavanje. Nakon sto kandidiraju svoje programe, sa
kantonalnim sluzbama za zapoS$ljavanje zakljucuju se ugovori o realizaciji programa trzista
rada. Kantonalne sluzbe za zaposljavanje, u skladu sa kriterijima, vrse izbor poslodavaca i
nezaposlenih radnika, te zakljucuju ugovore o realizaciji programa koji se uglavnom
odnose na sufinansiranje zaposljavanja.

U 2009. godini, u skladu s moguénostima, realizirat ¢e se programi dokvalifikacije i
prekvalifikacije. Cilj ove mjere je osposobiti nezaposlene osobe za potrebe trzista rada, te
usavrsiti znanja i vjestine nezaposlenih osoba. Kroz specifi¢ne projekte u saradnji sa
ovlastenim obrazovnim i stru¢nim institucijama ili kod poslodavaca, uz stru¢ni nadzor
obrazovnih institucija, izradit ¢e se programi dokvalifikacije, prekvalifikacije i obuke za
sticanje novih znanja, vjeStina, zanimanja i sposobnosti nezaposlenih osoba, a na bazi
iskazanih potreba poslodavaca, do kojih ¢e se do¢i javnim pozivom i direktnim kontaktom
kantonalnih sluzbi za zaposljavanje sa poslodavcima.

Imajuci u vidu da obrazovanje i obuc¢avanje predstavljaju najbolju investiciju za
maksimalno koriStenje ljudskih potencijala, Sto bitno uti¢e na razvoj konkurentnosti,
stvaranje novih radnih mjesta, poslova i socijalnu stabilnost, a u skladu sa definiranim
potrebama trzista, potrebno je organizirati obuku nezaposlenih lica prekvalifikacijom ili
dokvalifikacijom kako bi se pripremili za uklju€enje na trZiSte rada sa trazenim
zanimanjima. Takoder, u skladu s moguénostima, sufinansirat ¢e se obuka za ovladavanje
novim proizvodnim tehnikama i tehnoloskim dostignu¢ima za ve¢ zaposlene osobe, a radi
zadrzavanja posla.

e Zapoznatog poslodavca sufinansirati obuku i
prekvalifikaciju osoba prijavljenih na evidenciju
nezaposlenih

e Sufinansirati obuku zaposlenih radi sprecavanja povecanja

Cilj: nezaposlenosti

e Povecati trziSnu konkurentnost odredenog broja osoba sa
nizim kvalifikacijama, bez radnog iskustva ili poznavanja
savremenih znanja i vjestina u struci, prijavljenih na
evidenciju nezaposlenih

e Opca obuka u dodatnim znanjima 1 vjeStinama (strani jezik,
informaticka obuka i sl.)

e Dokvalifikacija i prekvalifikacija (sticanje stru¢nih znanja u

Planirane aktivnosti: vezi sa zvanjem/zanimanjem)

e Trajanje subvencije najduze do tri mjeseca u visini do
1.500 KM (nastava i materijalni troSkovi, troskovi naknade
za ishranu, prijevoza, osiguranja na poslu i sl.)

e Osobe nizeg stepena obrazovanja (NSS, NKV, PKV i KV)
prijavljene na evidenciju nezaposlenih

e Osobe s invaliditetom prijavljene na evidenciju
nezaposlenih

Ciljna grupa:
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e Sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2009.

Nacin finansiranja: godinu u iznosu od 3.000.000 KM’

e Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke

Partneri u realizaciji: N o X
e Kantonalne sluzbe za zaposljavanje

5.4, OBUKA I PRIPREMA NEZAPOSLENIH ZA POKRETANJE BIZNISA

Cilj ove aktivnosti jeste razvijanje svijesti o individualnoj odgovornosti za rjeSavanje
vlastitog zaposljavanja. Posebnim mjerama edukacije buducih poduzetnika ohrabrivat ¢e se
1 poticati samozaposljavanje i pocetak manjih poslovnih aktivnosti uz koriStenje vlastitih
sredstava 1 sredstava iz drugih izvora, a posebno razvoj partnerstva.

Da bi se potakao razvoj poduzetniStva potrebno je olaksati osnivanje i vodenje malog
biznisa 1 uspostaviti saradnju sa svima koji ucestvuju u kreiranju svijesti o poduzetnistvu,
kako bi se istakle pozitivne strane poduzetnistva i privatne inicijative. Prednost ¢e imati
projekti koji poticu razvoj manje razvijenih regiona, a u skladu su sa prioritetima
privrednog razvoja, kao 1 projekti kojima se zaposljavaju teze zaposljive grupe.

Osnovnu komponentu takvog koncepta pripreme za samozaposljavanje ¢ini edukacija
osoba koje zele zapoceti biznis a, po pravilu, najteze dolaze do sredstava posredstvom
poslovnih banaka i drugih finansijskih institucija.

Edukacija poduzetnika se sastoji od:

Obuke za poticanje samozaposljavanja, koja je interaktivnog karaktera 1 ima za cilj
selekciju osoba sa predispozicijama za uspjesno bavljenje biznisom, upoznavanje sa
poduzetni¢kim nacinom razmis$ljanja i procesom pokretanja vlastitog biznisa, razmjenu
iskustava i ideja sa drugim ucesnicima itd.

Obuke iz elementarnih znanja o poduzetnistvu, koja ¢ini zaokruzenu cjelinu od dobivanja
finansijskih sredstava do realizacije biznis ideje i smjernica za uspjesno
poslovanje. Potencijalnim poduzetnicima pruzit ¢e se elementarna znanja o:

e pravima i obavezama po osnovu programa samozaposljavanja (uvjeti dodjele sredstava
1 kontrola namjenske upotrebe sredstava)

e registriranju djelatnosti (osnivanje poduzec¢a, samostalne radnje, poljoprivredne
djelatnosti i dr.)

e pravnoj regulativi (radni odnosi 1 poslovni ugovori)

e osnovnim pojmovima iz ratunovodstva (porezi, doprinosi)

e izradi i ocjeni biznis plana kao sredstva provjere valjanosti biznis ideje
e osnovnim pretpostavkama za uspjesan start malog biznisa.

Partneri u realizaciji obuke:

e Federalno ministarstvo razvoja, poduzetnistva i obrta,

e regionalne razvojne agencije, privredne komore i druge institucije.

Uvodenje ovakvog pristupa omogucava zaokruzivanje sistema kojim Federalni zavod za
zapoSljavanje kontinuirano stimulira razvoj poduzetnistva radi efikasnijeg osnivanja i
razvoja malih 1 srednjih poduzeca i nadograduje poslovno poduzetnicku sposobnost u
drustvu.

? Dio sredstava ¢e se koristiti za izmirenje obaveza aktivnosti zapo&ete u 2008. godini
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5.5.  PROGRAM SAMOZAPOSLJAVANJA I ZAPOSLJAVANJA POVRATNIKA
Cilj: e Poticati samozaposljavanje, zaposljavanje i odrziv povratak

povratnika u Bosni i Hercegovini

Planirane aktivnosti:

Sufinansiranje samozaposljavanja 140 povratnika u iznosu
od 4.000 do 5.000 KM bespovratno po jednoj osobi, za
pokretanje poljoprivredne djelatnosti, seoskog turizma,
zanatske djelatnosti ili druge vrste malog biznisa
Sufinansiranje poslodavaca radi zaposljavanja 250 osoba sa
evidencije — povratnika sa 3.000 KM bespovratno po jednoj
osobi, na ime prilagodavanja poslovnog prostora, za
nabavku potrebnih sredstava za proizvodnju i opreme

Ciljna grupa:

Osobe sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH,
povratnici u prijeratno prebivaliSte u Federaciju BiH ili
osobe koje ¢e se nakon odobravanja sredstava vratiti u
prijeratno prebivaliSte u Republiku Srpsku i Distrikt Brcko,
poslodavci koji ¢e zaposliti nezaposlene osobe — povratnike

Nacin finansiranja:

Sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2009.
godinu u iznosu od 1.500.000 KM"°

Partneri u realizaciji:

Federalno ministarstvo raseljenih osoba 1 izbjeglica,
kantonalne sluzbe za zaposljavanje, poslodavci

5.6. ,,USPJET CU“ - PILOT PROJEKAT AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA
e Formirati jezgro stru¢nih saradnika (trenera) izvan kantonalnih
Cilj: sluzbi za zaposljavanje, koji ¢e se baviti operativnim

izvodenjem programa aktivne politike zaposljavanja, bazirajuci
se pri tome na potrebe, Zelje i moguénosti nezaposlenih osoba

Planirane aktivnosti:

Struc¢no osposobljavanje 60 visokoobrazovanih nezaposlenih
osoba (trenera), u trajanju od Cetiri sedmice, usmjereno je na
razvoj 1jacanje njihovih li¢énih kompetencija, radi uspjeSnog
ukljucivanja na trziSte rada

Praktican rad trenera u trajanju od Sest mjeseci sa drugim tesko
zaposljivim osobama (5.400 nezaposlenih) u okviru posebno
pripremljenih seminara i radionica (aktivno trazenje posla i
informiranje)

Ciljna grupa:

Visokoobrazovane i tesko zaposljive osobe sa evidencije
nezaposlenih

Nacin finansiranja:

Sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2009. godinu
u iznosu od 96.000 KM

Partneri u realizaciji:

JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Unskog-sanskog kantona®, JU
»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®, JU ,,Sluzba za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona®, JU ,,Sluzba za
zaposljavanje Zenicko-dobojskog katona“, Sluzba za
zaposljavanje Hercegovacko-neretvanskog kantona, Zavod
Papilot International

' Dio sredstava ¢e se koristiti za izmirenje obaveza aktivnosti zapo&ete u 2008. godini
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5.7.  ZAJEDNICKI PROGRAMI SA DRUGIM INSTITUCIJAMA I USTANOVAMA

5.7.1. DRUGI PROJEKAT PODRSKE ZAPOSLJAVANJU

Pocetkom 2009. godine zavrSava se realizacija Drugog projekta podrske zaposljavanju, ¢iji
su ciljevi unapredenje rada javnih sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH i zapoSljavanje
6.700 nezaposlenih starijih od 40 godina, kao kategorije sa posebno otezanim
zaposljavanjem.

U 2009. godini izradit ¢e se finalna verzija propisa kojim ¢e se regulirati djelovanje
privatnih agencija za zaposljavanje u skladu sa standardima Evropske unije i Medunarodne
organizacije rada.

Takoder, u skladu sa Sporazumom o realizaciji i finansiranju Drugog projekta podrske
zaposljavanju, planirana je izrada propisa za oslobadanje sluzbi za zaposljavanje tereta
administracije zdravstvenog osiguranja — inicijativa da se pristupi izmjenama kojim bi se
izmjestilo administriranje zdravstvene zastite nezaposlenih osoba iz sektora zaposljavanja
u pripadajuéi sektor, kako bi se sluzbama za zaposljavanje olakSao rad u osnovnoj funkeciji
posredovanja u zaposljavanju. I uvodenje sistema ISO 9001:2000 u Federalni zavod za
zaposljavanje i kantonalne sluzbe za zaposljavanje predstavlja oblik tehnicke pomoc¢i, kao
sastavni dio Drugog projekta podrske zaposljavanju.

Za realizaciju aktivnosti u okviru ovog projekta Finansijskim planom za 2009. godinu
predvidena su sredstva u iznosu od 1.000.000 KM, s tim da ¢e dijelom tih sredstava biti
izmirene obaveze za aktivnosti zapocete u 2008. godini.

5.7.2.  FINANSIRANJE POTICAJA ZAPOSLJAVANJA IZ SREDSTAVA REVOLVINGA

¢ Finansiranje stalnih i trajnih obrtnih sredstava radi
Cilj: zaposljavanja, samozaposljavanja i/ili odrzavanja
postojece zaposlenosti

e Kreditiranje krajnjih korisnika iz sredstava revolvinga
putem banaka prema pojedina¢nim zahtjevima korisnika

Planirane aktivnosti: uz primjenu bankarskih procedura kod ocjene boniteta
korisnika

e Pracenje i ocjena ostvarenih efekata

e Pravne i fizicke osobe registrirane na podrucju Federacije
BiH

Ciljna grupa: e Povratnici u prijeratno prebivaliste

e Osobe koje zapoCinju privrednu djelatnost osim za
djelatnosti trgovine i ugostiteljstva

Partneri u realizaciji: e Razvojna banka Federacije Bosne 1 Hercegovine
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5.7.3.  FINANSIRANJE POTICANJA ZAPOSLJAVANJA DEMOBILISANIH
BORACA/RAZVOJACENIH BRANITELJA IZ SREDSTAVA REVOLVINGA

Cilj:

Finansiranje stalnih i trajnih obrtnih sredstava radi
zapoSljavanja, samozaposljavanja i/ili odrzavanja postojece
zaposlenosti demobilisanih boraca/razvojacenih branitelja

Planirane aktivnosti:

Kreditiranje krajnjih korisnika iz sredstava revolvinga
putem Razvojne banke Federacije BiH po pojedina¢nim
zahtjevima korisnika uz primjenu bankarskih procedura
kod ocjene boniteta korisnika, s tim da Federalni zavod za
zaposljavanje preuzima rizik povrata odobrenih sredstava
Pracenje i ocjena ostvarenih efekata

Ciljna grupa:

Demobilisani borci/razvojaceni branitelji — pravne 1 fizicke
osobe registrirane na podruc¢ju Federacije BiH

Partneri u realizaciji:

Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine

5.7.4. PROGRAM ZAPOSLJAVANJA I ZADRZAVANJA MLADIH U BOSNI I
HERCEGOVINI (YERP)

Cilj:

Ojacati kapacitete javnih sluzbi za zaposljavanje radi
stvaranja preduvjeta za pruzanje profesionalnih 1 efikasnih
usluga mladim nezaposlenim osobama i drugim
zainteresiranim

Planirane aktivnosti:

Formiranje 10 centara za savjetovanje i posredovanje u
zaposljavanju mladih u okviru 10 kantonalnih sluzbi za
zaposljavanje u Federaciji BiH

Pruzanje savjetodavnih usluga u trazenju zaposlenja, obuke
1 informiranja o trziStu rada za 10.000 mladih

Ukljucivanje 1.000 mladih u razlicite oblike sticanja
radnog iskustva

Obezbjedivanje 850 mjeseci radnog iskustva za
nezaposlene mlade osobe

Direktna i individualna savjetodavna pomoc¢ (izrada
individualnih planova zaposljavanja), obuka radi vece
mogucénosti njihovog zaposljavanja i individualna pomo¢ u
trazenju posla za 1.000 mladih nezaposlenih

Ukljucivanje 600 mladih nezaposlenih iz ruralnih podrucja
u obuku za unapredenje poduzetnickih 1 drugih vjestina
radi poboljSanja njihovih moguénosti za zapoSljavanje

Ciljna grupa:

Mladi, starosne dobi do 27 godina, prijavljeni na evidenciju
nezaposlenih u Federaciji BiH, kao i druge zainteresirane
mlade osobe

Nacin finansiranja:

Sredstva Razvojnog programa Ujedinjenih nacija (UNDP)

Partneri u realizaciji:

UNDP, UNICEF, UNV, IOM, UNFPA, MDG-F,
kantonalne sluzbe za zaposljavanje

Vrijeme realizacije:

2009 - 2011. godina
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5.7.5. PROJEKAT AENEAS ,, IZGRADNJA KAPACITETA, UNAPREDENJE
INFORMACIJA I IZGRADNJA SVIJESTI O PROMOCIJI UREDNIH MIGRACIJA
NA ZAPADNOM BALKANU“- RAD MIGRACIONOG SERVISNOG CENTRA

Cilj:

Izradivati korisne informacije 1 savjete 1 integrirati
referentne sluzbe za migrante, kako bi im se pomoglo u
odlucivanju o migraciji

Poticati razvoj lokalnih kapaciteta i znanje u oblasti politike
rada i prakse u vezi sa migracijom radne snage

Planirane aktivnosti:

Informiranje i1 savjetovanje migranata o rizicima ilegalne
migracije, moguénostima zakonite migracije, kao i
mogucnostima za rad ili sticanje kvalifikacija kod kuce, kao
1 0 proceduralnim angazmanima kroz pojedinacni i grupni
savjetodavni rad u migracionim servisnim centrima, koji se
nalaze na projektnim lokacijama, kao i kroz informativne
materijale (leci, radio, TV reklame 1 sl.)

Obuka za zaposlene na radnom mjestu i pruzanje direktne
pomo¢i migrantima u okviru javnih sluzbi za zaposljavanje
Regionalna obuka (za zaposlene u nadleznim institucijama i
ustanovama) o upravljanju migracijama radne snage
Distribucija Priru¢nika o uspostavi djelotvorne politike
migracija radne snage u zemljama porijekla i odrediSta
(IOM/ILO/EU)

Studijska posjeta i obuka za nadlezne institucije i ustanove
radi usvajanja stru¢nog i prakti¢nog znanja i razmjene
informacija o relevantnim pitanjima upravljanja migracijama
radne snage

Ciljna grupa:

Migranti i potencijalni migranti, kao 1 drugi zainteresirani za
rad ili Skolovanje u inostranstvu

Partneri u realizaciji:

IOM, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

5.7.6. PROGRAM MJERA ZA SOCIJALNO ZBRINJAVANJE ZAPOSLENIKA KOJI SU
U PROCESU, STECAJA, LIKVIDACIJE, RESTRUKTURIRANJA I
PRIVATIZACIJE PODUZECA OSTALI ILI OSTAJU BEZ POSLA

Za realizaciju Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu
stecaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije poduzeca ostali ili ostaju bez posla, koji
je donijela Vlada Federacije Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH», broj
5/07), Finansijskim planom za 2009. godinu predvidena su sredstva u iznosu od 6.020.000

KM.

Sredstva Federalnog zavoda za zapos$ljavanje odobravat ¢e se kantonalnim sluzbama za
zapoSljavanje u skladu sa Operativnim programom, koji sadrzi i sljedece kriterije:

40% prema ukupnom broju zaposlenih u kantonu

30% prema ukupnom broju nezaposlenih u kantonu

20% prema ukupnom broju novoprijavljenih nezaposlenih u kantonu
10% sredstava rasporedit ¢e se linearno.

Kantonalna sluzba za zaposljavanje dostavlja Federalnom zavodu za zaposljavanje zahtjev

koji treba da sadrzi:
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a) podatke o poduzecu 1 osnovi za utvrdivanje viska zaposlenika (stecaj, likvidacija,
restrukturiranje ili privatizacija)

b) spisak viska zaposlenika po kvalifikacionoj strukturi, godinama zivota i duzini radnog
staza (u slucaju stecaja i likvidacije)

c) program zbrinjavanja viska zaposlenika i odluku nadleznog resornog ministarstva o
odobravanju programa

d) izvor sredstava i nacin zbrinjavanja viska zaposlenika.

Ukoliko se utvrdi da nekim kantonalnim sluzbama za zaposljavanje ova sredstva nisu
potrebna, ta ¢e sredstva biti usmjerena, po navedenim kriterijima, onim kantonalnim
sluzbama za zaposljavanje kojima su potrebna.

5.8. PROFESIONALNA ORIJENTACIJA

Cilj:

Uciniti dostupnim informacije o faktorima koji su znacajni
za profesionalni izbor i razvoj karijere

Planirane aktivnosti:

Analiza, dizajn i razvoj web stranice — ,,Abeceda za razvoj
karijere*

Izrada informativno — edukativnih broSura 1 letaka
Stvaranje preduvjeta za formiranje centara za profesionalno
informiranje u kantonalnim sluzbama za zaposljavanje
(CIPS) — pilot projekat

Ciljna grupa:

Mladi pred izborom zanimanja/zvanja (u€enici, studenti)
Ucenici zavr$nih razreda osnovne i srednje $kole,
poslodavci, nezaposlene osobe

Nacin finansiranja:

Sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2009.
godinu u iznosu od 15.000 KM

Partneri u realizaciji:

Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke, kantonalne
sluzbe za zaposljavanje, Zavod Papilot International

5.9. ISPITIVANJE TRZISTA RADA

Cilj:

Anketirati definirani uzorak poslodavaca u 2009. godini
prema utvrdenoj metodologiji rada

Planirane aktivnosti:

Prilagodavanje dijela sadrzaja upitnika radi provodenja
analize radne snage kao ljudskog potencijala

Izrada i publiciranje izvjeStaja o stanju u oblasti trziSta rada i
zaposljavanja u Federaciji BiH

Javno promoviranje rezultata anketiranja

Upoznavanje nadleznih ministarstava i ustanova o
prikupljenim podacima (stanje, prognoze, ocekivanja)

Ciljna grupa:

Poslodavci koji zaposljavaju pet i1 viSe radnika a registrirani
su u Federaciji BiH

Nacin finansiranja:

Sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2009.
godinu u iznosu od 15.000 KM

Partneri u realizaciji:

Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke, Asocijacija
poslodavaca u Federaciji Bosne i Hercegovine, Privredna
komora Federacije Bosne 1 Hercegovine, kantonalne sluzbe
za zaposljavanje, poslodavci
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5.10. AKTIVNA SARADNJA SA MEDUNARODNIM INSTITUCIJAMA

Federalni zavod za zaposljavanje ¢e i u 2009. godini nastaviti da intenzivno ucestvuje i/ili
pruza podrsku razvojnim programima i projektima medunarodnih institucija, poput
reforme srednjeg stru¢nog i visokog obrazovanja, procesa transformiranja oblasti trzista
rada i zaposljavanja 1 priblizavanja standardima Evropske unije 1 sl.

Posebna podrska Federalnog zavoda za zaposljavanje bit ¢e pruzena nastavku programa
Evropske unije za srednje stru¢no obrazovanje i obuku (EU VET BiH 3), programu
Njemackog drustva za tehni¢ku saradnju (GTZ), projektu podrSke mladima koji realizira
GOPA iz sredstava Svicarske razvojne agencije i Austrijske razvojne agencije, izradi
Platforme obrazovanja odraslih i neformalnog obrazovanja, kao i Evropskoj trening
fondaciji (ETF) prilikom razvoja programa koji se odnosi na potrebe i perspektive razvoja
obrazovanja i obuke odraslih u Bosni i Hercegovini.

Takoder, znacajno je napomenuti da je Federalni zavod za zaposljavanje dao punu podrsku
razvoju trogodiSnjeg TEMPUS projekta ,,Strategije aktivnog ucenja u inovaciji obrazovnog
procesa u kontekstu cjelozivotnog ucenja®, koji ¢e se realizirati u okviru zajednicke
saradnje Univerziteta u Sarajevu, Univerziteta ,,Dzemal Bijedi¢* u Mostaru, Univerziteta u
Bihaéu, Kraljevskog univerziteta za tehnologije iz Stokholma, Univerziteta Katalonija iz
Barcelone, Politehni¢kog univerziteta iz Torina i Tehnickog univerziteta iz Talina.

5.11. PROJEKAT STRUCNOG USAVRSAVANJA LIJUDSKIH POTENCIJALA U
FEDERALNOM ZAVODU ZA ZAPOSLJAVANJE I KANTONALNIM
SLUZBAMA ZA ZAPOSLJAVANJE

5.11.1. CENTAR ZA OSPOSOBLJAVANJE STRUCNIH RADNIKA I ZA RAZVOJ I
IMPLEMENTACIJU MJERA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

e Stvoriti odgovarajuce preduvjete za kontinuirano
osposobljavanje i profesionalno napredovanje zaposlenika u
Federalnom zavodu za zaposljavanje i kantonalnim
sluzbama za zaposljavanje radi uspjesnog rjeSavanja
problema u oblasti trziSta rada i zapoSljavanja i pruzanja
kvalitetne usluge korisnicima

Cilj:

e [zrada jedinstvene doktrine rada javnih sluzbi za
zaposljavanje u Federaciji BiH

e Priprema programa aktivne politike zapoSljavanja u skladu
sa opredjeljenjem 1 standardom Evropske unije: ,,Moj
profesionalni put®, ,,Viskovi radne snage®, ,,Mobilni biro za
zaposljavanje®, ,,Trening centar za razvoj profesionalnih
vjestina kod tesko zaposljivih osoba®, ,,Virtualno poduzeée*

e Obuka savjetodavaca/posrednika u zaposljavanju u okviru

Planirane aktivnosti: programa ,, Trening trenera‘“

e Specijalisticka obuka trenera za rad sa invalidnim osobama

e Obuka trenera i savjetodavaca za rad sa nezaposlenim
osobama (Salter, intervju)

e Obuka trenera i savjetodavaca za rad sa nezaposlenim
osobama (plan zapoSsljavanja)

e Obuka rukovodilaca biroa za zaposljavanje (rukovodenje,
rad sa poslodavcima)

e Team Building* direktora javnih sluzbi za zapoSljavanje
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e Rukovodece osoblje, treneri, stru¢ni saradnici,

Ciljna grupa: savjetodavci/posrednici u zaposljavanju, nezaposlene osobe

e Sredstva Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2009.

Nacin finansiranja: godinu u iznosu od 220.000 KM

e Kantonalne sluzbe za zaposljavanje, Zavod Papilot
International

Partneri u realizaciji:

Vrijeme realizacije: ‘ e 2009 -2010. godina

5.11.2. PROGRAM POTICAJA ZAPOSLJAVANJA STRUCNIH SARADNIKA U
KANTONALNIM SLUZBAMA 7ZA ZAPOSLJAVANJE

Ovim programom predvideno je sufinansiranje zaposljavanja Cetiri pripravnika visoke
strucne spreme za poslove profesionalne orijentacije i selekcije 1 podrske informacionom
sistemu u kantonalnim sluzbama za zaposljavanje, kako bi se prevazisle teskoce u radu
sluzbi zbog nedostatka strucnih osoba za pomenute oblasti. Programom je predvideno
sufinansiranje Cetiri pripravnika (dipl. psihologa i dipl. inZenjera elektrotehnike ili drugih
tehnickih nauka) u bruto iznosu 600 KM za svaku osobu u periodu od 12 mjeseci.
Predvidena finansijska sredstva za 2009. godinu iznose 30.000 KM.

6. JEDINSTVENI INFORMACIONI SISTEM

Federalni zavod za zaposljavanje je, prema odredbama Zakona o posredovanju u
zaposljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, obavezan da objedinjuje i vodi
zbirne evidencije u oblasti rada i zapoSljavanja od interesa za Federaciju BiH i predlaze
mjere 1 potrebna sredstva za razvoj i funkcioniranje jedinstvenog informacionog sistema u
ovoj oblasti. Da bi obezbijedio funkcioniranje sistema, Federalni zavod za zaposljavanje ¢e
u narednoj godini provesti redovnu analizu i reviziju postojecih informacionih sistema 1
tehnologija. Takoder, obezbijedit ¢e se odgovarajuca tehnicka podrska, te edukacija
informati¢kog kadra u javnim sluzbama za zaposljavanje.

U toku naredne godine, pored pomenutih, planirane su sljedece aktivnosti:

e rjeSavanje funkcionalnih, finansijskih i pravnih aspekata implementacije projekta
,,EPIS®

e obezbjedenje kvalitetnog i efikasnog odrzavanja i tehnicke podrske postojeceg
sistema

e analiza koriStenih softvera i nabavka novih licenci za nesmetan rad sistema

e izrada ekspertize i revizije postojeceg stanja sistema i1 informatickih resursa radi
procjene mogucnosti unapredenja postojeceg ili pokretanja razvoja novog sistema

e procjena mogucnosti sistema, uz analizu, projektovanje i dizajn informacionog
sistema 1 poslovnu podrsku.
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7. INFORMIRANJE

U 2009. godini Federalni zavod za zaposljavanje ¢e odrzavati aktivnu saradnju sa
masovnim medijima, kao glavnim kanalom informiranja javnosti, koje ¢e biti usmjereno ka
nezaposlenim osobama i poslodavcima.

Na osnovu ¢etverogodiSnje Strategije komuniciranja 1 godiSnjeg operativnog plana
komunikacije uspostavit ¢e se odgovarajuci procesi komunikacije i kvalitetni odnosi s
javnoscu.

Nastavit ¢e se sa informiranjem i oglaSavanjem putem Interneta, te objavljivanjem
redovnih saopStenja za javnost i statistiCkih izvjestaja iz oblasti zapoSljavanja, kao i o
uslugama i moguénostima koje nude javne sluzbe za zaposljavanje putem ostalih sredstava
javnog informiranja. Konferencije za novinare ¢e se odrzavati prema potrebi, odnosno za
potrebe promocije odredenih projekata i rezultata aktivnosti.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Jozo Ursa

Broj: 01/1-34-88/09
Datum: 22.01.2009.
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